ALLEGATO 1)

SCHEMA DICHIARAZIONE

CARTA SEMPLICE

C.F.

DICHIARAZIONE DA RENDERE DAL LEGALE RAPPRESENTANTIDELLA DITTA

SOLEOSCIITIO ..o e e Titolare/Socio/lsdg rappresentante della

............................................................................................................ ,con sede in

............................................................ , Nuneedi fax.......................(obbligatorio)

in riferimento alla gara pubblica indetta in esaone della determina n 19 del 07.06.11,
dell'Ufficio P.L., per lafornitura , installazione, configurazione e collado di un sistema di

video

sorveglianza d'aggiudicee all'offerta economicamente/qualitativamente  piu

vantaggiosasotto la propria responsabilita,

DICHIARA

. essere iscritti alla Camera di Commercio per aétivcoincidente con quella oggetto del

presente appalto o in un registro professionalenongerciale dello Stato di appartenenza;

. essere in possesso dei requisiti di carattere gknerevisti dall’articolo 38 del decreto

legislativo 12 aprile 2006 n. 163;

. essere in possesso della certificazione di “iretiadé autorizzato” rilasciata dal produttore

degli apparati utilizzati, nonché di eventuali ai#pazioni previste per legge abilitanti
all'installazione della fornitura in oggetto;

. di aver prestato forniture ed installazioni anakghell’arco dell’'ultimo triennio 2008,

2009 e 2010 per un importi pari almeno ad Euro @D.@va esclusa) per Enti Pubblici in
tecnologia uguale o similare a quella prescritleseguente bando.

. di non trovarsi in stato di liquidazione o fallinteno procedure analoghe né di aver in

corso tali procedure, attestando l'assenza delldesime nel quinquennio precedente la
gara;

. di aver ottemperato agli obblighi previsti dallamativa sul diritto al lavoro dei disabili di

cui alla Legge n. 68 del 12.03.1999 attestandoeassiere in possesso della certificazione di
ottemperanza rilasciata dall'autorita competen&csicando gli estremi dell’atto, ovvero
di non essere assoggettato all'ottemperanza dedidesta normativa;

che la ditta si obbliga ad osservare la normatigante in materia di prevenzione degli
infortuni, sicurezza, igiene del lavoro, previdenmaalattie professionali ed ogni altra
disposizione ai fini della tutela dei lavoratori,ad attuare nei confronti dei lavoratori
dipendenti condizioni normative e retributive narferiori a quelle risultanti dai contratti
collettivi di lavoro della categoria e della lodaliin cui si svolge il servizio, nonché a
rispettare le condizioni risultanti dalle succesdiegrazioni agli stessi;



8. che l'offerta tiene conto degli obblighi relativilea disposizioni vigenti in materia di
sicurezza e protezione dei lavoratori, condizianadoro, di previdenza e di assistenza;

9. che la ditta & in regola con gli obblighi relatalipagamento dei contributi di sicurezza
sociale secondo le leggi italiane, indicando i daposizione contributiva e cioé:
- n. dipendenti
-dati INAIL:
-dati INPS:

10. di avere totalmente compreso, preso @mmz® ed accettare integralmente tutte le
prescrizioni e condizioni contenute nel bando héndi assumere tutti gli oneri collegati e
le penalita derivanti da eventuali inadempienssza aver nulla a pretendere in caso di
mancato affidamento del servizio stesso, neidasitamente previsti;

Data......cooovvvivvviinennnn.



